2023-03-14

Regulamin porzadkowy

REGULAMIN PORZADKOWY ZtOBKA MIEJSKIEGO W TYCHACH

l. Postanowienia ogodlne

§1

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
konhca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

1. Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3( t.j. 2021 poz. 75
ze zm.), Statutu i Regulaminu Organizacyjnego dziatalno$¢ Ztobka polega na zapewnieniu
profesjonalnej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji wtasciwych
do wieku rozwojowego oraz uwzgledniajgcych rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i
spoteczny dziecka.

§2

1. Ze $wiadczen Ztobka moze korzysta¢ dziecko rodzicdw zamieszkatych w Tychach i pracujacych.

2. Rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa sie w czerwcu na nastepny rok szkolny trwajacy od 1
wrzesdnia do 31 sierpnia w oparciu o przyjete Kryteria naboru do Ztobka Miejskiego w Tychach.

3. Procedura i zasady przyjec¢ dzieci zostaty wprowadzone Zarzgdzeniem nr 9/2015 Dyrektora
Ztobka Miejskiego z dnia 8 maja 2015 r.

§3



Ztobek zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowigzujagcymi normami i standardami opieki nad
zdrowym dzieckiem.

1. Przebieg procesu udzielania swiadczen i obowiazki
rodzicow/opiekunéw

§4

. W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, rodzic/opiekun prawny lub inna
upowazniona osoba, ktora przyprowadza dziecko informuje opiekunke grupy, ze dziecko jest
zdrowe.

. W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych, dziecko poddaje sie ocenie
pielegniarskiej

i jezeli stwierdza sie symptomy choroby, np. podwyzszong temperature, wysypke skérng, katar
lub kaszel swiadczace o infekcji, dziecko nie zostaje przyjete. Odsyta sie je wraz z rodzicem/
opiekunem prawnym lub inna upowazniong osobg do lekarza podstawowe]j opieki zdrowotnej.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo w Ztobku, zabrania sie noszenia przez dzieci wszelkich ozddb
np.: kolczykdw, tancuszkdw, pierscionkéw, poniewaz stanowig one zagrozenie dla ich zycia i
zdrowia.

. Rodzice maja obowigzek sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi do Ztobka. W
przypadku, gdy sg to przedmioty niebezpieczne, nalezy je dziecku odebrac. Rodzic zobowigzany
jest tez sprawdzi¢ czy dziecko nie zabiera ze Ztobka przedmiotéw, ktére nie sg jego wtasnoscia.
. Ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zabawki i inne cenne przedmioty, takie jak ozdoby,
bizuteria, telefony komdrkowe, pienigdze przyniesione przez dziecko.

1. Organizacja i zadania Ztobka

§5

. Dzieci nie uczeszczajace do Ztobka w zwigzku z chorobg lub inng nieobecnoscia powyzej 5 dni
roboczych, przed ponownym przyjeciem do grupy muszg legitymowac sie oswiadczeniem
rodzicdw/opiekunéw prawnych, ze dziecko jest juz zdrowe i moze uczeszcza¢ do Ztobka.
Powyzsze oswiadczenie nie potwierdza niczego wiecej anizeli woli lub wiedzy rodzica

. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do powiadomienia opiekunek grupy o kazdym
zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka w Ztobku, najpdzniej w pierwszym dniu
nieobecnosci dziecka do godziny 8.00. Przedtuzajgca sie i nie zgtoszona nieobecnos¢ dziecka w
ztobku powyzej 14 dni i jednoczesne nie wywigzanie sie rodzica/opiekuna prawnego z
odptatnoéci za Ztobek oraz brak reakcji na wezwanie do uiszczenia zalegtych optat moze
spowodowac rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym i wykreslenie dziecka z rejestru
Ztobka z zachowaniem konsekwencji finansowo - prawnych, jak zastrzezono w umowie na
korzystanie z ustug Ztobka.

§6



Po przyjeciu dziecka w danym dniu, dziecko pozostaje w grupie pod statg opiekg fachowego
personelu przez caty okres az do odebrania przez upowaznione osoby.

§7

1. Rodzice/opiekunowie prawni informowani sg na biezgco przez opiekunki lub Dyrektora
Ztobka o wszelkich niepokojgcych objawach w zachowaniu dziecka oraz objawach
wskazujacych na poczatek infekcji, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do choroby dziecka badz
zakazenia innych dzieci.

2. Personel Ztobka obowigzany jest na biezaco udziela¢ wytgcznie rodzicom/opiekunom
prawnym informacji medycznych (pomiary wzrostu i wagi,), informacji o stanie rozwoju
psychofizycznego a takze zauwazonych odstepstwach od norm rozwojowych dotyczacych
dziecka.

3. Przedmiotowe informacje, o ktérych mowa powyzej stanowia tajemnice i na podstawie
ustawy
o ochronie danych osobowych nie mogg by¢ udzielane osobom postronnym.

4. W Ztobku jest realizowany program profilaktyki zdrowotnej oraz programy z zakresu
wychowania, dydaktyki i psychologii rozwojowej, w ramach ktérych organizowane s spotkania,
m.in. w formie: konsultacji, wyktaddw i prelekcji. Rodzice/opiekunowie prawni moga by¢
zapraszani do uczestnictwa w tego typu spotkaniach. Informacje o spotkaniach sg
zamieszczane na tablicach ogtoszen Ztobka.

5. Kazde dziecko posiada karte zdrowia dziecka, w ktdrej zamieszcza sie zalecenia lekarskie,
jezeli dziecko jest leczone specjalistycznie (alergologicznie, kardiologicznie itp.), jak réwniez
spostrzezenia personelu z wywiaddw z rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze jesli jest to
konieczne, uwagi i spostrzezenia kadry specjalistycznej Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne,;.

6. Kazde dziecko posiada teczke prac plastycznych, do ktérej trafiajg na biezgco wszystkie
prace plastyczne dziecka. Teczka jest wydawana rodzicom/opiekunom prawnym na ich prosbe,
po ukoAczeniu przez dziecko pobytu w Ztobku.

7.  Jezeli zachowania dziecka wskazujg na odstepstwa od norm rozwojowych, ktére objawiajg
sie nadmierng agresja i nadpobudliwoscig zagrazajgca bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego
dziecka, innych dzieci, personelu Ztobka, Dyrektor informuje o tym rodzicéw/prawnych
opiekundéw dziecka i zobowigzuje ich do odbycia konsultacji w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz dostarczenia do placowki opinii

ze wskazowkami dotyczgcymi dalszego postepowania. Czynnosci te dokumentowane sg w
karcie zdrowia dziecka i mogg by¢ podstawg do wnioskowania o zaprzestanie swiadczenia
ustug przez Ztobek na rzecz danego dziecka.

8. Zaobserwowane u dziecka since, inne urazy, poddaje sie ocenie pielegniarskiej. Jesli
pielegniarka uzna, po konsultacji Dyrektorem, ze urazy te mogg wskazywac na stosowanie
wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub molestowania, takze molestowania seksualnego,
sporzadza sie na te okolicznos¢ dokumentacje opatrzong data i podpisami oséb
upowaznionych do spisania protokotu z obdukcji medycznej.

9. 0 sporzadzeniu protokotu informuje sie odbierajgcego dziecko rodzica/opiekuna prawnego,



ktéry ma obowigzek pisemnego potwierdzenia tego faktu, a jezeli odmawia ztozenia podpisu -
sporzgdza sie pisemng adnotacje o odmowie podpisu wraz z podaniem przyczyn.

10. Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz urazy stwierdzone po raz
pierwszy nie budzg watpliwosci w ocenie personelu medycznego Ztobka, co do wystgpienia
aktéw przemocy ze szczegdlnym okrucieAstwem Dyrektor Ztobka, po otrzymaniu informacji od
personelu podlegtego, bezzwtocznie kieruje sprawe do policji i prokuratury z zawiadomieniem o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

11. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w punkcie 10, dotacza sie uwierzytelnione kserokopie
protokotu

z obdukcji medycznej. Jezeli urazy wymagajg natychmiastowej interwencji lekarza, pracownik
Ztobka zobowigzany jest wezwad pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednocze$nie
rodzicdw/opiekundw prawnych dziecka o wszczetym postepowaniu.

§8
1. Udzielane Swiadczenia, zgodnie z normami dla wieku dziecka, obejmuja:
1)  wyzywienie,
2)  ustugi opiekunczo- pielegnacyjne,
3)  higiene snu i wypoczynku;

4)  organizowanie zaje¢ edukacyjnych i zabaw dydaktyczno- wychowawczych oraz
indywidualnych zaje¢ rozwojowych z zakresu akceleracji rozwojowej (przyspieszenia,
stymulacji rozwoju),

5) dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie oraz dziatania korekcyjno- rehabilitacyjne
dla dzieci,

6) dziatania na rzecz ksztattowania zachowan i postaw pro spotecznych oraz
usamodzielniania sie dzieci,

7)  udzielanie doraznej pomocy medyczne;.

2. W zakresie oddziatywan Ztobka na dom rodzinny dziecka organizuje sie:
1) biezacy kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
2) prelekcje, spotkania koedukacyjne i informacyjne,

3) dziatania na rzecz ksztattowania pro spotecznych postaw rodzicéw w zakresie
podnoszenia stopnia Swiadomosci i wiedzy z zakresu wychowania, edukacji i profilaktyki
zdrowia swoich dzieci,

4) dziatania na rzecz integracji domu ze Ztobkiem oraz integracji ze $rodowiskiem
lokalnym (imprezy



o charakterze masowym, festyny, pikniki, uroczystosci jubileuszowe, uroczystosci
okolicznoSciowe, np. Dzien Dziecka).

§9

. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17.00.

. Jezeli zaistniejg okolicznosSci zwigzane z koniecznoscig regulacji norm czasu pracy, na podstawie
Kodeksu Pracy, Ztobek jest zobligowany do wyznaczenia dodatkowych dni wolnych od pracy (np.
z tytutu dnia Swigtecznego przypadajacego w sobote), a jezeli inne istotne wzgledy, na przyktad
organizacyjne (remonty), kryzysowe (wtamanie, pozar) wymagaja zamkniecia placéwki -
Dyrektor Ztobka dokonuje koniecznych zmian w organizacji pracy zaktadu i informuje rodzicéw/
opiekundéw prawnych o zmianach.

. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku jest niezmienny pod wzgledem kolejnoéci
nastepujacych

po sobie zajed.

. Ramowy rozktad dnia przedstawia sie nastepujgco:

6:00 - 6:15 - prace porzadkowe, organizacja stanowisk pracy,

6:15 - 8.15 - schodzenie sie dzieci,

8.15 - 8.30 - zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do sniadania,

8.30 - 9.00 - Sniadanie,

9.00 - 9.15 - zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do zaje¢,

9.15 - 10.00 - zajecia edukacyjne, przedstawienia teatralne, bloki edukacyjne (m. in.:
umuzykalnienie, plastyka, ¢wiczenia gimnastyczne, zajecia z mowy i myslenia - elementy
literatury i nauk matematyczno- przyrodniczych),

10.00 - 10.15 - drugie sniadanie

10.15 - 11.00 - gry i zabawy dydaktyczno - wychowawcze z przerwa na zabiegi higieniczne;
zajecia indywidualne i grupowe; w zaleznosci od pogody: spacery, zabawy w ogrodzie

ztobkowym,

11.00 - 11.30 - prace porzadkowe po zajeciach; zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do
obiadu,

11.30 - 12.00 - obiad,

12.00 - 14.00 - cisza poobiednia, lezakowanie,

14.00 - 14.30 - zabieqi pielegnacyjne, przygotowanie do podwieczorku,

14.30 - 15.00 - podwieczorek,

15.00 - 16.30 - zajecia indywidualne, praca w grupach, zabawy i gry dowolne,

16.30 - 17.00- rozchodzenie sie dzieci do doméw, prace porzadkowe na stanowiskach i



przygotowanie do pracy dnia nastepnego.

5. Dzieci w Ztobku nie przymusza sie pod zadnym pozorem do jedzenia. Positki s3
organizowane

w zgodzie z normami zywieniowymi i dietetycznymi dostosowanymi do wieku i potrzeb dzieci.
Podane w sposdb estetyczny, tak by zachecaty dzieci do jedzenia i zgodnie z normami HACCP,
GHP i GMP. Dzieci zdrowe, lecz odmawiajgce jedzenia w porach wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia sg traktowane indywidualnie, w miare mozliwosci karmione na zadanie. Zasada
ta dotyczy zwtaszcza dzieci najmtodszych w Ztobku. Od dzieci starszych oczekuje sie
dojrzatosci ztobkowej i wdrozenia sie w rytm dnia. Jednakze w przypadkach szczegélnych, po
konsultacji z rodzicami/ opiekunami prawnymi, dzieciom mozna podac¢ czes¢ positku o
wyznaczonej porze,

a pozostaty positek mozna podac pdzniej z zachowaniem norm sanitarnych HACCP, GHP i GMP.

6. W przypadku notorycznego odmawiania przez dziecko positku, przy nagminnym braku
taknienia fakt ten jest zgtaszany rodzicom/opiekunom prawnym, ktérzy sg zobligowani do
konsultacji medycznej w tej sprawie

i przedtozenia wskazan lekarskich do Dyrektora lub opiekunki w grupie.

7. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.

8. Wysokos¢ optaty dodatkowej z tytutu wydtuzonego wymiaru opieki nad dzieckiem ponad
10 godzin dziennie lub poza godzinami pracy Ztobka wynosi 30,00 zt za kazdg godzine. Kwota
ta jest doliczana do optat wnoszonych przez rodzicdw/opiekunéw prawnych w najblizszym
kolejnym rozliczeniu miesiecznym.

9. W przypadku nieodebrania na czas przez rodzica/opiekuna prawnego/ upowazniong osobe
dziecka

ze Ztobka, to jest do godziny zakoficzenia pracy grup dzieciecych - personel ztobka wzywa
rodzica/opiekuna prawnego/ osobe upowazniong do bezzwtocznego odebrania dziecka.

10. W sytuacji przybycia po dziecko osoby, ktérej zachowanie ewidentnie wskazuje na
odurzenie $rodkami psychotropowymi (narkotyki, alkohol) - personel Ztobka odmawia wydania
dziecka i wzywa inng osobe uprawniong do odebrania dziecka, ktéra jest zdolna do
zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki.

11. O sytuacjach opisanych w punktach 9 i 10 personel Ztobka bezzwtocznie powiadamia
Dyrektora Ztobka.

12. Dziecko pozostawione w Ztobku nieplanowo, ponad 4 godziny, pomimo wykorzystania
przez personel wszelkich mozliwych sposobdw dziatania aby wezwac rodzica/opiekuna
prawnego, powiadamia o tym fakcie Dyrektora Ztobka, ktéry zgtasza sprawe Policji w celu
wszczecia postepowania 0 umieszczeniu dziecka

w placéwce opiekunczo - wychowawczej, np. w ,,Izbie dziecka”, a za zgodg sadu opiekunczego
w Domu Matego Dziecka.

W takiej sytuacji rodzic/opiekun prawny ponosi konsekwencje okreslone w Kodeksie karnym
i wszelkie nastepstwa wynikajace z finansowych roszczen odszkodowawczych Ztobka, ktérego
Dyrektor w trybie natychmiastowym wypowiada umowe o Swiadczenie ustug z zachowaniem



postanowien zawartych w §6 Umowy.

§10

W przypadku ewidentnych zaniedban rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie zdrowia
dziecka,
to jest:

1. przyprowadzania do Ztobka dziecka po chorobie bez o$wiadczenia potwierdzajacego
ze dziecko jest juz zdrowe i moze uczeszczac¢ do ztobka, a po chorobie zakaznej
przyprowadzanie do Ztobka dziecka bez zaswiadczenia z SANEPID-u - pracownik Ztobka ma
obowigzek odméwié przyjecia dziecka do placowki;

2. przyprowadzania do Ztobka dziecka z infekcjg kataralng nie wynikajaca z alergii
dziecka - przy braku zaswiadczenia lekarza alergologa, ze dziecko jest leczone
alergologicznie - pracownik Ztobka ma obowigzek odméwi¢ przyjecia dziecka;

3. zatajania faktu, ze dziecko jest chore, fatszowania obrazu klinicznego rozpoznania
choroby,
(np. przez podanie dziecku leku przed przyjéciem do Ztobka)

uruchamia sie procedure dobrych praktyk higienicznych zawartych w Ksiedze HACCP Ztobka
w zakresie skazenia sanitarnego i sporzgdza Protokdt, ktéry jest ewidencjonowany w
dokumentacji medycznej Ztobka. Dyrektor na podstawie Protokotu ma obowigzek obcigzy¢
rodzicow/opiekundw prawnych kosztami przeprowadzenia procedury GHP (odkazanie i
dezynfekcja obszaru skazenia Ztobka, gdzie przebywato chore dziecko; wezwanie pogotowia
ratunkowego; wezwania telefoniczne rodzicéw/opiekunéw prawnych do bezzwtocznego
odebrania dziecka) i ma prawo do rozwigzania umowy na korzystanie przez dziecko z ustug
Ztobka w trybie natychmiastowym, z konsekwencjami finansowymi okre$lonymi w umowie
cywilno - prawnej zawartej z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

V. Prawa dziecka

§11

Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:

1. réwnego traktowania,



2. poszanowania godnosci i intymnosci,

3. nietykalnosci fizycznej, to jest prawa do ochrony przed wszelkimi przejawami aktéw
agres;ji

w swietle definicji o niestosowaniu przemocy i gwattu wobec dziecka,

4. poszanowania tradycji kulturowej, religijnej z poszanowaniem zwyczajéw,

5. mozliwosci wyrazania wtasnego zdania (w przypadku dzieci najmtodszych w formie
niewerbalnej);

6. spetniania przez dorostych pragnien i potrzeb dziecka (biologicznych i psychicznych), w
tym prawa dziecka do mitosSci, akceptacji, zabawy i odkrywania Swiata poprzez eksploracje
otoczenia, ktdre dorosty ma obowigzek tak przygotowad, aby nie ogranicza¢ dazen
poznawczych dziecka a jednoczesnie wykluczy¢ wszelkie zagrozenie dla zdrowia i zycia
dziecka.

V. Obowiazki ztobka w razie smierci dziecka

§12

1. W razie $mierci dziecka Ztobek ma obowigzek na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka udostepni¢ na miejscu dokumentacje medyczng dziecka prowadzona w Ztobku.

2. W razie Smierci dziecka podczas pobytu w placéwce ztobek ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka i organy do tego uprawnione.

VI. Postanowienia koncowe

§13

Rodzice/opiekunowie prawni:
1. mogg wiaczad sie w:

a) tworzenie programéw wychowawczych i programoéw z profilaktyki, promocji
zdrowia poprzez zgtaszanie swoich tematdw i probleméw do oméwienia przez
specjalistdw z danego zakresu,

b)  organizacje imprez okolicznosciowych i innych uroczystosci,

2. powinni na biezgco udziela¢ personelowi informacji istotnych dla dobra
psychofizycznego dziecka,

3. powinni zapoznawac sie z treécig ogtoszen, komunikatéw Dyrektora Ztobka, $ledzi¢



wydarzenia biezgce z zycia Ztobka na tablicy ogtoszen i stronie internetowej
4. powinni aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow,

5. powinni w ustalonych terminach (do dnia 15 kazdego miesigca) uiszcza¢ nalezne
optaty za pobyt dziecka
w Ztobku.

§14

1. Na cele statutowe Ztobka Miejskiego w Tychach mogg by¢ wnoszone darowizny rzeczowe lub
finansowe na numer konta podany w Umowie.

2. Przyjecie daréw rzeczowych na rzecz Ztobka potwierdza Dyrektor.

3. Przyjecie daréw rzeczowych po potwierdzeniu jest niezwtocznie wprowadzane do ewidenc;ji
ksiegowe,;.

4. Za zagospodarowanie daréw rzeczowych, zgodnie z wolg darczyncy, odpowiada Dyrektor. Na
kazde zgdanie darczyncy udziela sie wyczerpujacych informacji, a takze okazuje stosowne
dokumenty potwierdzajgce wykonanie (realizacje) celu zgodnego z zyczeniem darczyncy.
Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Ztobka, w sposéb nieudokumentowany jest
niedopuszczalne.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie: ustawa o opiece nad
dzie¢mi do lat 3, Statut Ztobka, zarzadzenia wydane przez Dyrektora, postanowienia umowy
cywilno-prawnej zawieranej z rodzicami/opiekunami prawnymi na korzystanie z ustug ztobka oraz

inne akty prawne majace zastosowanie w zaleznosci od charakteru sprawy.

Dyrektor Ztobka Miejskiego w
Tychach

Ewa Bryndal



REGULAMIN PORZADKOWY ZtOBKA MIEJSKIEGO W TYCHACH

. Postanowienia ogdine

§1

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

1. Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziecmi do lat 3( t.j. 2021 poz. 75
ze zm.), Statutu i Regulaminu Organizacyjnego dziatalno$¢ Ztobka polega na zapewnieniu
profesjonalnej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji wtasciwych
do wieku rozwojowego oraz uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny i
spoteczny dziecka.

§2

1. Ze $wiadczen Ztobka moze korzystaé dziecko rodzicdw zamieszkatych w Tychach i pracujacych.

2. Rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa sie w czerwcu na nastepny rok szkolny trwajacy od 1
wrzeénia do 31 sierpnia w oparciu o przyjete Kryteria naboru do Ztobka Miejskiego w Tychach.

3. Procedura i zasady przyjec dzieci zostaty wprowadzone Zarzgdzeniem nr 9/2015 Dyrektora
Ztobka Miejskiego z dnia 8 maja 2015 r.

§3

Ztobek zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowigzujagcymi normami i standardami opieki nad
zdrowym dzieckiem.

1. Przebieg procesu udzielania swiadczen i obowiazki
rodzicow/opiekunéw

§4

1. W celu zapewnienia wtasciwych warunkdéw opieki nad dzie¢mi, rodzic/opiekun prawny lub inna
upowazniona osoba, ktora przyprowadza dziecko informuje opiekunke grupy, ze dziecko jest
zdrowe.



. W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych, dziecko poddaje sie ocenie
pielegniarskiej

i jezeli stwierdza sie symptomy choroby, np. podwyzszong temperature, wysypke skérng, katar
lub kaszel swiadczace o infekcji, dziecko nie zostaje przyjete. Odsyta sie je wraz z rodzicem/
opiekunem prawnym lub inna upowazniong osobg do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo w Ztobku, zabrania sie noszenia przez dzieci wszelkich ozddb
np.: kolczykdw, tancuszkdw, pierscionkéw, poniewaz stanowig one zagrozenie dla ich zycia i
zdrowia.

. Rodzice maja obowigzek sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi do Ztobka. W
przypadku, gdy sg to przedmioty niebezpieczne, nalezy je dziecku odebrac. Rodzic zobowigzany
jest tez sprawdzi¢ czy dziecko nie zabiera ze Ztobka przedmiotéw, ktére nie s jego wtasnoscia.
. Ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zabawki i inne cenne przedmioty, takie jak ozdoby,
bizuteria, telefony komdrkowe, pienigdze przyniesione przez dziecko.

1. Organizacja i zadania Ztobka

§5

. Dzieci nie uczeszczajace do Ztobka w zwigzku z chorobg lub inng nieobecnoscia powyzej 5 dni
roboczych, przed ponownym przyjeciem do grupy muszg legitymowac sie oswiadczeniem
rodzicdw/opiekunéw prawnych, ze dziecko jest juz zdrowe i moze uczeszcza¢ do Ztobka.
Powyzsze oswiadczenie nie potwierdza niczego wiecej anizeli woli lub wiedzy rodzica

. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do powiadomienia opiekunek grupy o kazdym
zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka w Ztobku, najpdzniej w pierwszym dniu
nieobecnosci dziecka do godziny 8.00. Przedtuzajgca sie i nie zgtoszona nieobecnos¢ dziecka w
ztobku powyzej 14 dni i jednoczesne nie wywigzanie sie rodzica/opiekuna prawnego z
odptatnoéci za Ztobek oraz brak reakcji na wezwanie do uiszczenia zalegtych optat moze
spowodowac rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym i wykreslenie dziecka z rejestru
Ztobka z zachowaniem konsekwencji finansowo - prawnych, jak zastrzezono w umowie na
korzystanie z ustug Ztobka.

§6

Po przyjeciu dziecka w danym dniu, dziecko pozostaje w grupie pod statg opieka fachowego
personelu przez caty okres az do odebrania przez upowaznione osoby.

§7

1. Rodzice/opiekunowie prawni informowani sg na biezaco przez opiekunki lub Dyrektora
Ztobka o wszelkich niepokojgcych objawach w zachowaniu dziecka oraz objawach
wskazujacych na poczatek infekcji, tak by ograniczyc¢ lub nie dopusci¢ do choroby dziecka bgdz
zakazenia innych dzieci.

2. Personel Ztobka obowiazany jest na biezaco udziela¢ wytacznie rodzicom/opiekunom



prawnym informacji medycznych (pomiary wzrostu i wagi,), informacji o stanie rozwoju
psychofizycznego a takze zauwazonych odstepstwach od norm rozwojowych dotyczacych
dziecka.

3. Przedmiotowe informacje, o ktérych mowa powyzej stanowia tajemnice i na podstawie
ustawy
o ochronie danych osobowych nie mogg by¢ udzielane osobom postronnym.

4. W Ztobku jest realizowany program profilaktyki zdrowotnej oraz programy z zakresu
wychowania, dydaktyki i psychologii rozwojowej, w ramach ktérych organizowane s spotkania,
m.in. w formie: konsultacji, wyktadéw i prelekcji. Rodzice/opiekunowie prawni mogg by¢
zapraszani do uczestnictwa w tego typu spotkaniach. Informacje o spotkaniach sg
zamieszczane na tablicach ogtoszen Ztobka.

5. Kazde dziecko posiada karte zdrowia dziecka, w ktdrej zamieszcza sie zalecenia lekarskie,
jezeli dziecko jest leczone specjalistycznie (alergologicznie, kardiologicznie itp.), jak réwniez
spostrzezenia personelu z wywiaddw z rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze jesli jest to
konieczne, uwagi i spostrzezenia kadry specjalistycznej Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne,;.

6. Kazde dziecko posiada teczke prac plastycznych, do ktérej trafiajg na biezgco wszystkie
prace plastyczne dziecka. Teczka jest wydawana rodzicom/opiekunom prawnym na ich prosbe,
po ukoAczeniu przez dziecko pobytu w Ztobku.

7.  Jezeli zachowania dziecka wskazujg na odstepstwa od norm rozwojowych, ktére objawiajg
sie nadmierng agresja i nadpobudliwoscig zagrazajgca bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego
dziecka, innych dzieci, personelu Ztobka, Dyrektor informuje o tym rodzicéw/prawnych
opiekundéw dziecka i zobowigzuje ich do odbycia konsultacji w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz dostarczenia do placowki opinii

ze wskazowkami dotyczgcymi dalszego postepowania. Czynnosci te dokumentowane sg w
karcie zdrowia dziecka i mogg by¢ podstawg do wnioskowania o zaprzestanie swiadczenia
ustug przez Ztobek na rzecz danego dziecka.

8. Zaobserwowane u dziecka since, inne urazy, poddaje sie ocenie pielegniarskiej. Jesli
pielegniarka uzna, po konsultacji Dyrektorem, ze urazy te mogg wskazywac na stosowanie
wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub molestowania, takze molestowania seksualnego,
sporzadza sie na te okolicznos¢ dokumentacje opatrzong data i podpisami oséb
upowaznionych do spisania protokotu z obdukcji medycznej.

9. 0 sporzadzeniu protokotu informuje sie odbierajgcego dziecko rodzica/opiekuna prawnego,
ktéry ma obowigzek pisemnego potwierdzenia tego faktu, a jezeli odmawia ztozenia podpisu -
sporzadza sie pisemng adnotacje o odmowie podpisu wraz z podaniem przyczyn.

10. Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz urazy stwierdzone po raz
pierwszy nie budza watpliwoséci w ocenie personelu medycznego Ztobka, co do wystgpienia
aktéw przemocy ze szczegdlnym okrucieAstwem Dyrektor Ztobka, po otrzymaniu informacji od
personelu podlegtego, bezzwtocznie kieruje sprawe do policji i prokuratury z zawiadomieniem o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

11. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w punkcie 10, dotacza sie uwierzytelnione kserokopie
protokotu



z obdukcji medycznej. Jezeli urazy wymagajg natychmiastowej interwencji lekarza, pracownik
Ztobka zobowigzany jest wezwad pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednoczesnie
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka o wszczetym postepowaniu.

§8
1. Udzielane Swiadczenia, zgodnie z normami dla wieku dziecka, obejmuija:
1)  wyzywienie,
2)  ustugi opiekunczo- pielegnacyjne,
3)  higiene snu i wypoczynku;

4)  organizowanie zaje¢ edukacyjnych i zabaw dydaktyczno- wychowawczych oraz
indywidualnych zaje¢ rozwojowych z zakresu akceleracji rozwojowej (przyspieszenia,
stymulacji rozwoju),

5) dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie oraz dziatania korekcyjno- rehabilitacyjne
dla dzieci,

6) dziatania na rzecz ksztattowania zachowan i postaw pro spotecznych oraz
usamodzielniania sie dzieci,

7)  udzielanie doraznej pomocy medyczne;j.

2. W zakresie oddziatywan Ztobka na dom rodzinny dziecka organizuje sie:
1) biezacy kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
2) prelekcje, spotkania koedukacyjne i informacyjne,

3) dziatania na rzecz ksztattowania pro spotecznych postaw rodzicow w zakresie
podnoszenia stopnia Swiadomosci i wiedzy z zakresu wychowania, edukacji i profilaktyki
zdrowia swoich dzieci,

4) dziatania na rzecz integracji domu ze Ztobkiem oraz integracji ze $rodowiskiem
lokalnym (imprezy

o charakterze masowym, festyny, pikniki, uroczystosci jubileuszowe, uroczystosci
okolicznosciowe, np. Dzien Dziecka).

§9

1. Ztobek prowadzi dziatalnoé¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17.00.

2. Jezeli zaistniejg okolicznosSci zwigzane z koniecznoscia regulacji norm czasu pracy, na podstawie
Kodeksu Pracy, Ztobek jest zobligowany do wyznaczenia dodatkowych dni wolnych od pracy (np.
z tytutu dnia Swigtecznego przypadajacego w sobote), a jezeli inne istotne wzgledy, na przyktad
organizacyjne (remonty), kryzysowe (wtamanie, pozar) wymagaja zamkniecia placéwki -
Dyrektor Ztobka dokonuje koniecznych zmian w organizacji pracy zaktadu i informuje rodzicéw/



opiekundéw prawnych o zmianach.

3. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku jest niezmienny pod wzgledem kolejnosci
nastepujacych
po sobie zajed.

4. Ramowy rozktad dnia przedstawia sie nastepujgco:

6:00 - 6:15 - prace porzadkowe, organizacja stanowisk pracy,
6:15 - 8.15 - schodzenie sie dzieci,

8.15 - 8.30 - zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do $niadania,
8.30 - 9.00 - Sniadanie,

9.00 - 9.15 - zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do zaje¢,

9.15 - 10.00 - zajecia edukacyjne, przedstawienia teatralne, bloki edukacyjne (m. in.:
umuzykalnienie, plastyka, ¢wiczenia gimnastyczne, zajecia z mowy i myslenia - elementy
literatury i nauk matematyczno- przyrodniczych),

10.00 - 10.15 - drugie $niadanie

10.15-11.00 - gry i zabawy dydaktyczno - wychowawcze z przerwa na zabiegi higieniczne;
zajecia indywidualne i grupowe; w zaleznosci od pogody: spacery, zabawy w ogrodzie
ztobkowym,

11.00 - 11.30 - prace porzadkowe po zajeciach; zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do
obiadu,

11.30 - 12.00 - obiad,

12.00 - 14.00 - cisza poobiednia, lezakowanie,

14.00 - 14.30 - zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do podwieczorku,

14.30 - 15.00 - podwieczorek,

15.00 - 16.30 - zajecia indywidualne, praca w grupach, zabawy i gry dowolne,

16.30 - 17.00- rozchodzenie sie dzieci do doméw, prace porzadkowe na stanowiskach i
przygotowanie do pracy dnia nastepnego.

5. Dzieci w Ztobku nie przymusza sie pod zadnym pozorem do jedzenia. Positki sg
organizowane

w zgodzie z normami zywieniowymi i dietetycznymi dostosowanymi do wieku i potrzeb dzieci.
Podane w sposéb estetyczny, tak by zachecaty dzieci do jedzenia i zgodnie z normami HACCP,
GHP i GMP. Dzieci zdrowe, lecz odmawiajgce jedzenia w porach wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia sg traktowane indywidualnie, w miare mozliwosci karmione na zadanie. Zasada
ta dotyczy zwtaszcza dzieci najmtodszych w Ztobku. Od dzieci starszych oczekuje sie
dojrzatosci ztobkowej i wdrozenia sie w rytm dnia. Jednakze w przypadkach szczegdlnych, po
konsultacji z rodzicami/ opiekunami prawnymi, dzieciom mozna podac czes¢ positku o



wyznaczonej porze,
a pozostaty positek mozna podac pdzniej z zachowaniem norm sanitarnych HACCP, GHP i GMP.

6. W przypadku notorycznego odmawiania przez dziecko positku, przy nagminnym braku
taknienia fakt ten jest zgtaszany rodzicom/opiekunom prawnym, ktérzy sg zobligowani do
konsultacji medycznej w tej sprawie

i przedtozenia wskazan lekarskich do Dyrektora lub opiekunki w grupie.

7. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.

8. Wysokos¢ optaty dodatkowej z tytutu wydtuzonego wymiaru opieki nad dzieckiem ponad
10 godzin dziennie lub poza godzinami pracy Ztobka wynosi 30,00 zt za kazdg godzine. Kwota
ta jest doliczana do optat wnoszonych przez rodzicdw/opiekunéw prawnych w najblizszym
kolejnym rozliczeniu miesiecznym.

9. W przypadku nieodebrania na czas przez rodzica/opiekuna prawnego/ upowazniong osobe
dziecka

ze Ztobka, to jest do godziny zakoficzenia pracy grup dzieciecych - personel ztobka wzywa
rodzica/opiekuna prawnego/ osobe upowazniong do bezzwtocznego odebrania dziecka.

10. W sytuacji przybycia po dziecko osoby, ktérej zachowanie ewidentnie wskazuje na
odurzenie $rodkami psychotropowymi (narkotyki, alkohol) - personel Ztobka odmawia wydania
dziecka i wzywa inng osobe uprawniong do odebrania dziecka, ktora jest zdolna do
zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki.

11. O sytuacjach opisanych w punktach 9 i 10 personel Ztobka bezzwtocznie powiadamia
Dyrektora Ztobka.

12. Dziecko pozostawione w Ztobku nieplanowo, ponad 4 godziny, pomimo wykorzystania
przez personel wszelkich mozliwych sposobdw dziatania aby wezwac rodzica/opiekuna
prawnego, powiadamia o tym fakcie Dyrektora Ztobka, ktéry zgtasza sprawe Policji w celu
wszczecia postepowania 0 umieszczeniu dziecka

w placéwce opiekunczo - wychowawczej, np. w ,,Izbie dziecka”, a za zgodg sadu opiekunczego
w Domu Matego Dziecka.

W takiej sytuacji rodzic/opiekun prawny ponosi konsekwencje okreslone w Kodeksie karnym

i wszelkie nastepstwa wynikajace z finansowych roszczen odszkodowawczych Ztobka, ktérego
Dyrektor w trybie natychmiastowym wypowiada umowe o Swiadczenie ustug z zachowaniem
postanowien zawartych w §6 Umowy.

§10

W przypadku ewidentnych zaniedbanh rodzicéw/opiekunéw prawnych w zakresie zdrowia
dziecka,
to jest:



1. przyprowadzania do Ztobka dziecka po chorobie bez o$wiadczenia potwierdzajacego
ze dziecko jest juz zdrowe i moze uczeszczac do ztobka, a po chorobie zakaznej
przyprowadzanie do Ztobka dziecka bez zaswiadczenia z SANEPID-u - pracownik Ztobka ma
obowigzek odmowic przyjecia dziecka do placéwki;

2. przyprowadzania do Ztobka dziecka z infekcjg kataralng nie wynikajaca z alergii
dziecka - przy braku zaswiadczenia lekarza alergologa, ze dziecko jest leczone
alergologicznie - pracownik Ztobka ma obowigzek odmdéwié¢ przyjecia dziecka;

3. zatajania faktu, ze dziecko jest chore, fatszowania obrazu klinicznego rozpoznania

choroby,
(np. przez podanie dziecku leku przed przyjéciem do Ztobka)

uruchamia sie procedure dobrych praktyk higienicznych zawartych w Ksiedze HACCP Ztobka
w zakresie skazenia sanitarnego i sporzgdza Protokot, ktory jest ewidencjonowany w
dokumentacji medycznej Ztobka. Dyrektor na podstawie Protokotu ma obowigzek obcigzy¢
rodzicéw/opiekunoéw prawnych kosztami przeprowadzenia procedury GHP (odkazanie i
dezynfekcja obszaru skazenia Ztobka, gdzie przebywato chore dziecko; wezwanie pogotowia
ratunkowego; wezwania telefoniczne rodzicédw/opiekunéw prawnych do bezzwtocznego
odebrania dziecka) i ma prawo do rozwigzania umowy na korzystanie przez dziecko z ustug
Ztobka w trybie natychmiastowym, z konsekwencjami finansowymi okre$lonymi w umowie
cywilno - prawnej zawartej z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

V. Prawa dziecka

§11

Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:
1. réwnego traktowania,
2. poszanowania godnosci i intymnosci,
3. nietykalnosci fizycznej, to jest prawa do ochrony przed wszelkimi przejawami aktéw
agresji
w Swietle definicji o niestosowaniu przemocy i gwattu wobec dziecka,

4. poszanowania tradycji kulturowej, religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

5.  mozliwosci wyrazania wtasnego zdania (w przypadku dzieci najmtodszych w formie
niewerbalnej);

6. spetniania przez dorostych pragnien i potrzeb dziecka (biologicznych i psychicznych), w



tym prawa dziecka do mitosSci, akceptacji, zabawy i odkrywania Swiata poprzez eksploracje
otoczenia, ktdre dorosty ma obowigzek tak przygotowad, aby nie ogranicza¢ dazen
poznawczych dziecka a jednoczesnie wykluczy¢ wszelkie zagrozenie dla zdrowia i zycia
dziecka.

V. Obowiazki ztobka w razie smierci dziecka

§12

1. W razie $mierci dziecka Ztobek ma obowigzek na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka udostepni¢ na miejscu dokumentacje medyczng dziecka prowadzona w Ztobku.

2. W razie Smierci dziecka podczas pobytu w placéwce ztobek ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka i organy do tego uprawnione.

VI. Postanowienia koncowe

§13

Rodzice/opiekunowie prawni:
1. mogg wiaczad sie w:

a) tworzenie programéw wychowawczych i programoéw z profilaktyki, promocji
zdrowia poprzez zgtaszanie swoich tematdw i probleméw do oméwienia przez
specjalistdw z danego zakresu,

b)  organizacje imprez okolicznosciowych i innych uroczystosci,

2. powinni na biezgco udziela¢ personelowi informacji istotnych dla dobra
psychofizycznego dziecka,

3. powinni zapoznawac sie z treécig ogtoszen, komunikatéw Dyrektora Ztobka, $ledzi¢
wydarzenia biezgce z zycia Ztobka na tablicy ogtoszen i stronie internetowej

4. powinni aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow,
5. powinni w ustalonych terminach (do dnia 15 kazdego miesigca) uiszcza¢ nalezne
optaty za pobyt dziecka
w Ztobku.
§14

1. Na cele statutowe Ztobka Miejskiego w Tychach moga by¢ wnoszone darowizny rzeczowe lub
finansowe na numer konta podany w Umowie.



2. Przyjecie daréw rzeczowych na rzecz Ztobka potwierdza Dyrektor.

3. Przyjecie daréw rzeczowych po potwierdzeniu jest niezwtocznie wprowadzane do ewidenc;ji
ksiegowe,;.

4. Za zagospodarowanie daréw rzeczowych, zgodnie z wolg darczyncy, odpowiada Dyrektor. Na
kazde zgdanie darczyncy udziela sie wyczerpujacych informacji, a takze okazuje stosowne
dokumenty potwierdzajace wykonanie (realizacje) celu zgodnego z zyczeniem darczyncy.
Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Ztobka, w sposéb nieudokumentowany jest
niedopuszczalne.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie: ustawa o opiece nad
dzie¢mi do lat 3, Statut Ztobka, zarzadzenia wydane przez Dyrektora, postanowienia umowy
cywilno-prawnej zawieranej z rodzicami/opiekunami prawnymi na korzystanie z ustug ztobka oraz

inne akty prawne majgce zastosowanie w zaleznosci od charakteru sprawy.

Dyrektor Ztobka Miejskiego w
Tychach

Ewa Bryndal



