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STATUT

Żłobka Miejskiego w Tychach

 

 

Rozdział I

Postanowienia ogólne

 

§1

1.    Żłobek Miejski w Tychach zwany dalej „Żłobkiem” jest jednostką organizacyjną Miasta
Tychy, działającą w formie nieposiadającej osobowości prawnej jednostki budżetowej.

2.    Nadzór nad działalnością Żłobka sprawuje Prezydent Miasta Tychy.

 

§2

Żłobek działa na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz. U. 2020.326)

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządziegminnym (Dz. U. z 2020.713)



3. ustawy z dnia 27 sierpnia o finansach publicznych (Dz. U. 2019.869)

4. niniejszego Statutu.

 

§3

1.    Siedziba Żłobka znajduje się w Tychach przy ul. Fitelberga 4.

2.    Nazwa Żłobka brzmi: Żłobek Miejski w Tychach i jest używana w pełnym brzmieniu.

 

 

Rozdział II

Cele i zadania Żłobka

 

§4

Celem Żłobka jest zapewnienie dzieciom opieki oraz warunków do wszechstronnego rozwoju a
także wspomaganie rodziców/opiekunów prawnych w wychowaniu i opiece nad dzieckiem.

 

§ 5

     Do zadań Żłobka należy:

1. zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych
poprzez prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, właściwych
do wieku rozwojowego dziecka oraz uwzględniających rozwój psychomotoryczny, emocjonalny i
społeczny dziecka;

2. prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3.  wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka zdrowego
i niepełnosprawnego ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności;

4.  zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego żywienia dzieci, uwzględniającego obowiązujące
normy żywieniowe zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej oraz indywidualne zalecenia
lekarskie;

5. współdziałanie z rodzicami w sprawach opieki i wychowania dzieci.

 



§ 6

Cele i zadania Żłobka są osiągane poprzez:

1. stosowanie różnych metod i form pracy z dziećmi uwzględniających ich rozwój
psychomotoryczny;

2. stymulowanie procesów rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy;

3. zapewnienie dzieciom możliwości odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

4. zapewnienie dzieciom pobytu na świeżym powietrzu;

5. współpracę z rodzicami/opiekunami prawnymi, w tym poprzez organizację spotkań, zajęć
otwartych oraz włączanie rodziców w działalność grupy.

 

Rozdział III

Warunki przyjmowania dzieci do Żłobka

 

§ 7

1. Do Żłobka przyjmowane są dzieci w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do ukończenia 3
roku życia. W szczególnie uzasadnionych przypadkach możliwe jest przedłużenie pobytu dziecka
w Żłobku do ukończenia 4 roku życia.

2. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w
Żłobku, w terminie określonym przez dyrektora, przy czym przyjęcia do Żłobka prowadzone są
przez cały rok.

3. Podstawą przyjęcia dziecka do Żłobka jest wypełnienie „Karty zgłoszenia” i złożenie jej
w terminie podanym wcześniej przez Dyrektora.

4. Do Żłobka przyjmowane są dzieci, których rodzice zamieszkują na terenie Tychów.

5.W pierwszej kolejności do Żłobka przyjmowane są dzieci z rodzin wielodzietnych, dzieci
legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności, dzieci obojga pracujących
rodziców/opiekunów prawnych, prowadzących działalność gospodarczą, studiujących lub uczących
się w trybie dziennym lub pracujących na podstawie umowy zlecenia.

6. W przypadku większej liczby dzieci spełniających warunek, o którym mowa w ust. 4, niż liczba
wolnych miejsc w Żłobku, pierwszeństwo w przyjęciu do Żłobka mają:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych;

2) dzieci niepełnosprawne, posiadające orzeczenie o niepełnosprawności;

3) dzieci z rodziny, w której u rodzica/prawnego opiekuna lub rodzeństwa orzeczono znaczny lub



umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do samodzielnej egzystencji
na podstawie odrębnych przepisów;

4) dzieci rodzica/ prawnego opiekuna samotnie wychowującego dziecko rozumianego jako rodzica
będącego panną, kawalerem, wdową, wdowcem, rozwódką, rozwodnikiem albo rodzica w stosunku,
do którego orzeczono separację w rozumieniu odrębnych przepisów, a także rodzica pozostającego
w związku małżeńskim, jeżeli jego małżonek został pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
karę pozbawienia wolności;

5) dzieci, których rodzeństwo uczęszcza do Żłobka;

6) dzieci o szczególnie trudnej sytuacji społeczno-finansowej (np. objęte pieczą zastępczą,
nadzorem lub świadczeniami MOPS bądź innej instytucji  lub posiadające opinię o konieczności
objęcia opieką żłobkową-sąd);

7) dzieci, które zostały poddane obowiązkowym szczepieniom ochronnym określonym w
rozporządzeniu ministra zdrowia w sprawie obowiązkowych szczepień ochronnych lub też
zwolnionych z tego obowiązku z przyczyn zdrowotnych.

7.  Kryteria wymienione w ust. 6 mają charakter równoważny, z zastrzeżeniem przypadku, w
którym, liczba wniosków nadal przekracza liczbę wolnych miejsc w Żłobku. W takiej sytuacji
stosuje się kolejność kryteriów wymienionych w ust. 6.

8. Dzieci nieprzyjęte do Żłobka w związku z brakiem miejsc umieszcza się na liście oczekujących
na przyjęcie do Żłobka.

9. W przypadku zgłoszonej przez rodziców/opiekunów prawnych nieobecności dziecka w Żłobku
trwającej dłużej niż jeden miesiąc, dyrektor Żłobka może przyjąć na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecności inne dziecko z listy oczekujących

10. Lista oczekujących na przyjęcie do Żłobka jest weryfikowana pod kątem spełniania przez
dziecko warunków, o których mowa w ust. 7 - 8 wg stanu na dzień poprzedzający dzień zwolnienia
miejsca w Żłobku.

11. Dziecko, które nie zamieszkuje na terenie Tychów może zostać przyjęte do żłobka, jeżeli
Żłobek po zaspokojeniu potrzeb osób o których mowa w ust. 7 - 11 dysponuje jeszcze wolnymi
miejscami.

 

§ 8

1. Skreślenie dziecka z listy wychowanków Żłobka może nastąpić w każdym czasie
w przypadku niewywiązywania się rodziców/opiekunów prawnych z obowiązku wnoszenia opłaty za
pobyt dziecka w Żłobku lub opłaty za wyżywienie dziecka lub łącznie obydwóch opłat w czasie
przekraczającym 30 dni od wymaganego terminu wpłaty.

2. Skreślenie dziecka z listy wychowanków nie zwalnia rodziców z obowiązku uregulowania
zaległych opłat.

3. Podstawą odmowy udzielania usług opiekuńczych lub odmowy ich kontynuowania jest



obiektywny brak możliwości ich świadczenia, występujący w szczególności w sytuacji:

1)   ograniczonej liczby miejsc w Żłobku,

2)   zagrożenia epidemiologicznego,

3)   możliwości narażania na uszczerbek zdrowia i bezpieczeństwa podopiecznych,

4)   konieczności przeprowadzenia prac remontowych.

 

Rozdział IV

Zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie dziecka w Żłobku

 

§9

1. Odpłatność za pobyt dziecka w Żłobku wnoszona przez rodziców/opiekunów prawnych obejmuje:

1)   miesięczną opłatę stałą,

2)   dzienną opłatę za wyżywienie (stawkę żywieniową),

3)   opłatę dodatkową za każdą godzinę pobytu dziecka wydłużoną ponad wymiar
10 godzin dziennie lub poza godzinami pracy Żłobka.

2. W przypadku zgłoszenia nieobecności dziecka w żłobku przed godziną 8:00 dzienna opłata za
wyżywienie nie jest pobierana.

3. Wysokość opłat wskazanych w punkcie 1 ustala Rada Miasta Tychy w drodze uchwały.

4. Nieobecność dziecka w Żłobku nie ma wpływu na wysokość opłaty za pobyt z zastrzeżeniem ust.
5.

5. Jeżeli nieobecność dziecka w Żłobku spowodowana jest zawieszeniem lub ograniczeniem
działalności Żłobka, opłata za pobyt podlega zwrotowi za te dni.

6. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są zgłaszać przewidywany okres nieobecności dziecka
w Żłobku osobiście, telefonicznie lub na adres email Żłobka.

 

Rozdział V

Zasady udziału rodziców w zajęciach prowadzonych w Żłobku

 

§ 10



1. Rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy Żłobka współpracują ze sobą w sprawach opieki,
wychowania i edukacji dzieci na bieżąco, okresowo i okazjonalnie.

2.  Opiekunowie sprawujący opiekę nad dziećmi w Żłobku prowadzą indywidualne konsultacje i
udzielają porad rodzicom/opiekunom prawnym w zakresie pracy z ich dziećmi.

3. Organizowane są zebrania z rodzicami i spotkania indywidualne z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka w celu udzielenia informacji na tematy opiekuńczo-wychowawcze.

4.  Organizowane są uroczystości okazjonalne i integracyjne, w tym z udziałem
rodziców/opiekunówprawnych i innych członków rodziny dziecka.

5. Udział rodziców w zajęciach prowadzonych w Żłobku odbywa się po wcześniejszym uzgodnieniu
terminu i czasu z dyrektorem Żłobka.

 

Rozdział VI

Organizacja i zarządzanie Żłobkiem

 

§11

1.  Żłobkiem  kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor powołany przez Prezydenta Miasta
Tychy.

2. Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje dotyczące funkcjonowania Żłobka i ponosi
za nie odpowiedzialność.

3. Dyrektor wykonuje czynności pracodawcy w stosunku do osób zatrudnionych w Żłobku.

4.  Dyrektor sprawuje bieżący nadzór nad wykonywaniem zadań statutowych Żłobka
z zastrzeżeniem czynności należących do kompetencji organów nadzorczych.

5. Do realizacji zadań statutowych Żłobka Dyrektor jest uprawniony do podejmowania decyzji w
formie zarządzeń, regulaminów i instrukcji.

 

§12

1. Żłobek posiada następujące jednostki organizacyjne podległe Dyrektorowi :

1) stanowiska do spraw administracyjno – gospodarczych,

2) oddziały dziecięce,

3) gabinet pielęgniarski.

 



Rozdział VII

Mienie żłobka

 

§ 13

 1. Mienie Żłobka jest mieniem komunalnym stanowiącym własność Miasta Tychy

2. Żłobek gospodaruje powierzonym w zarząd mieniem zgodnie z przepisami i zapewnia jego
należytą ochronę jak również właściwe wykorzystanie.

 

Rozdział VIII

Gospodarka finansowa

 

§14

1. Żłobek prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej na zasadach określonych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawą gospodarki finansowej Żłobka jest plan finansowy dochodów i wydatków.

3.  Żłobek uzyskuje środki finansowe z budżetu Miasta Tychy. oraz z opłat rodziców/opiekunów
prawnych.

4. Żłobek może otrzymywać środki finansowe na dofinansowanie obniżenia dopłat za pobyt
dziecka w żłobku na zasadach określonych w ustawie o rodzinnym kapitale opiekuńczym. (Dz. U. z
2022.1324).

 

Rozdział IX

Postanowienia końcowe

 

§15

1. Żłobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Prezydenta Miasta Tychy.

2. Zmiany Statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego nadania.

 

 



 

 

Załączniki

 Statut nowy 09.202209112022.pdf (1,61 MB)

http://zlobekmiejskiwtychach.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1346984/Statut nowy 09.202209112022.pdf.html

